
Ministerio de Salud y Protección Social 

Dirección: Carrera 13 No. 32-76, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador en Bogotá: (+57) 601 330 5043 

Resto del país: (+57) 01 8000 960020 

Página | 1 

 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES OCTUBRE 2025 
 

Objetivo 

 

El objetivo principal del Plan Anual de Adquisiciones es garantizar la correcta y eficiente utilización de 

los recursos asignados para la adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de 

la entidad. Este informe abarca el seguimiento y evaluación de las actividades relacionadas a las 

adquisiciones de bienes y servicios realizadas durante el mes de octubre. 

 

Metodología  

 

Para la elaboración de este informe, se tomaron en cuenta los datos recopilados por el Grupo de 

Gestión Contractual, es así como la información fue verificada y consolidada para ofrecer un panorama 

claro y detallado sobre el estado de la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones. 

 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN GLOBAL OCTUBRE 2025 
 

No. Procesos estimados Octubre 169 

Valor total estimado Octubre 20,177,083,496 COP 

 

 
Tabla 1. Consolidado necesidades planeadas para el mes de octubre. 

EN EJECUCIÓN FIRMADO SIN RADICAR CANTIDAD 

TOTAL 

VALOR TOTAL 

CANTIDAD 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 

 

 

 

169 

 

 

20,177,083,496 

COP 

64 1,389,487,358 

COP 

4 9,7442,668 

COP 

101 18,690,153,470 

COP 

37.9% 6.9% 2.4% 0.5% 59.8% 92.6% 

 

 

Para el mes de septiembre se ha ejecutado el Plan Anual de Adquisiciones en términos de valor en un 

6,9% frente a lo proyectado para el mes. En términos de cantidades un 37,9% es decir según el número 

de procesos de contratación estimados para el mes de octubre frente a lo programados para el mes (se 

aclara que esta ejecución porcentual se expresa con base en el último Plan Anual de Adquisiciones 

Versión 32 que fue publicado el 31 de octubre de 2025 y no el primero que fue elaborado por el 

ministerio). 
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Tabla 2. Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para octubre 

 
ESTADO 

 
EN EJECUCIÓN 

 

 
FIRMADO 

 
SIN RADICAR 

 

 
TOTAL GENERAL 

 

MODALIDAD CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR 
ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO 

Contratación 
directa      94 

10,474,182,619 
COP 94 

10,474,182,619 
COP 

Contratación 
directa 
persona 
jurídica 1 7,798,000 COP     1 7,798,000 COP 

Contratación 
directa 
persona 
natural 63 

1,381,689,358 
COP 4 

97,442,668 
COP   67 

1,479,132,026 
COP 

Licitación 
pública      1 

1,386,058,550 
COP 1 

1,386,058,550 
COP 

Mínima 
cuantía      2 84,510,164 COP 2 84,510,164 COP 

Selección 
abreviada 

menor cuantía      3 
2,820,282,470 

COP 3 
2,820,282,470 

COP 

Selección 
abreviada 
subasta 
inversa      1 

3,925,119,667 
COP 1 

3,925,119,667 
COP 

 
64 

1,389,487,358 
COP 4 

97,442,668 
COP 101 

18,690,153,470 
COP 169 

20,177,083,496 
COP 

 
En el consolidado de octubre se registran 169 procesos de contratación por un valor estimado de 

20,177,083,496 COP, de los cuales 64 procesos por 1,389,487,358 COP se encuentran en ejecución, 4 

firmados con un valor correspondiente de 97,442,668 COP y 101 procesos por 18,690,153,470 COP 

permanecen aún sin radicar. Dentro de los contratos en ejecución predomina la contratación directa 

con personas naturales, con el total de los procesos (63) por 1,381,689,358 COP. 

 

Por su parte, los procesos sin radicar concentran la mayor proporción del valor total, principalmente 

en modalidades como la contratación directa (10,474,182,619 COP) seguida de la Selección abreviada 

subasta inversa (3,925,119,667 COP), Selección abreviada menor cuantía (2,820,282,470 COP), 

licitación pública (1,386,058,550 COP) y finalmente la modalidad de Mínima cuantía (84,510,164 COP). 

Cabe señalar que, en esta etapa, no es posible desagregar si los procesos sin radicar bajo contratación 

directa se adjudicarán a personas naturales o jurídicas. 

 



Ministerio de Salud y Protección Social 

Dirección: Carrera 13 No. 32-76, Bogotá D.C., Colombia 

Conmutador en Bogotá: (+57) 601 330 5043 

Resto del país: (+57) 01 8000 960020 

Página | 3 

 

 

Tabla 3. Procesos de contratación finalizados(ejecución) 

Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 

Contratación directa persona jurídica 1 7,798,000 COP 

Contratación directa persona natural 63 1,381,689,358 COP 

Total general 64 1,389,487,358 COP 

 

La información presentada evidencia que, durante el período evaluado, la entidad realizó 64 

procesos de contratación directa, de los cuales el 98,4% (63 procesos) correspondieron a personas 

naturales y únicamente 1 proceso (1,6%) se efectuó con persona jurídica con el fin de cumplir el 

siguiente objeto contractual “Renovación del servicio de soporte técnico y actualización para el 

producto ORACLE Database Standard Edition One, ya licenciado por el Ministerio de Salud y 

Protección Social”. 

 
Tabla 4.Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para octubre por dependencia 

DEPENDENCIA EN EJECUCIÓN FIRMADO SIN RADICAR TOTAL GENERAL 

DEPENDENCIA VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD 

Dirección de 

Epidemiología y 

Demografía 

96,000,000 

COP 4   

81,000,00

0 COP 3 
177,000,000 

COP 7 

Dirección de 

Medicamentos y 

Tecnologías en Salud 

275,534,00

0 COP 14   

50,000,00

0 COP 4 
325,534,000 

COP 18 

Dirección de Prestación 

de Servicios y Atención 

Primaria 

30,000,000 

COP 1 

30,000,0

00 COP 1 

1,385,792,

001 COP 26 

1,445,792,001 

COP 28 

Dirección de Promoción y 

Prevención 

390,779,74

2 COP 13   

12,352,79

9,528 COP 30 
12,743,579,270 

COP 43 

Dirección de Regulación 

de Beneficios, Costos y 

Tarifas del Aseguramiento 

en Sal 

33,000,000 

COP 1     33,000,000 COP 1 

Dirección de Regulación 

de la Operación del 

Aseguramiento en Salud, 

Riesgos Laborales 

32,381,826 

COP 2     32,381,826 COP 2 

Dirección Jurídica 

128,664,97

3 COP 10   

10,500,00

0 COP 1 

139,164,973 

COP 11 

Grupo Administración de 

Servicios de Apoyo 

Logístico     

2,000,000,

000 COP 1 

2,000,000,000 

COP 1 
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La tabla evidencia un total de 169 procesos, por $20.177.083.496 COP, distribuidos entre 64 en 
ejecución, 4 firmados y 101 sin radicar. Los procesos sin radicar representan 59,7% del total y 
concentran 92,6% del valor global, lo que indica que la mayor presión operativa y presupuestal aún 
no se encuentra formalizada. 

Al revisar la distribución por dependencia, se observa que la Dirección de Promoción y Prevención 
concentra el mayor presupuesto ($12.743.579.270 COP en 43 procesos), seguida por la Dirección de 
Prestación de Servicios y Atención Primaria ($1.445.792.001 COP en 28 procesos), y la Dirección de 
Medicamentos y Tecnologías en Salud ($325.534.000 COP en 18 procesos). No obstante, también 
se identifican dependencias cuyo presupuesto es elevado, pero su carga operativa es baja en 
términos de número de contratos. Un caso notable es el Grupo de Administración de Servicios de 
Apoyo Logístico, que registra $2.000.000.000 COP, pero corresponde únicamente a un contrato, lo 
que implica que su impacto financiero es alto, pero su impacto en gestión es bajo. Lo mismo ocurre 

Grupo Atención al 

Ciudadano 

17,566,860 

COP 2 

21,700,0

01 COP 1   39,266,861 COP 3 

Grupo de Comunicaciones     

20,000,00

0 COP 1 20,000,000 COP 1 

Oficina Asesora de 

Planeación y Estudios 

Sectoriales 

24,060,000 

COP 1     24,060,000 COP 1 

Oficina de Control Interno 

26,818,653 

COP 1     26,818,653 COP 1 

Oficina de Gestión 

Territorial, Emergencias y 

Desastres 

20,900,000 

COP 2     20,900,000 COP 2 

Oficina de Promoción 

social 

175,083,30

3 COP 8 

45,742,6

67 COP 2 

424,999,7

67 COP 24 

645,825,737 

COP 34 

Oficina Tecnología de la 

Información y la 

Comunicación 

96,900,001 

COP 3   

1,480,552,

010 COP 8 

1,577,452,011 

COP 11 

Subdirección 

Administrativa 

7,798,000 

COP 1   

1,200,000 

COP 1 8,998,000 COP 2 

Subdirección de Gestión 

de Operaciones     

83,310,16

4 COP 1 83,310,164 COP 1 

Subdirección de Gestión 

del Talento Humano     

800,000,0

00 COP 1 

800,000,000 

COP 1 

Subdirección Financiera 

34,000,000 

COP 1     34,000,000 COP 1 

Total general 

1,389,487,3

58 COP 64 

97,442,6

68 COP 4 

18,690,15

3,470 COP 101 

20,177,083,496 

COP 169 
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con la Subdirección de Gestión del Talento Humano, que registra $800.000.000 COP en un solo 
contrato. Esto contrasta con dependencias como Promoción Social, que maneja valores más 
moderados, pero una carga operativa mucho mayor (34 procesos por $645.825.737 COP), lo que 
evidencia un esfuerzo administrativo significativamente superior. 
 
 
 
Tabla 5. Dependencias con trámites pendientes por radicar de octubre. 

ESTADO SIN RADICAR 

Dependencia Valor total estimado % Cantidad % 

Dirección de Epidemiología y Demografía 81,000,000 COP 0.43% 3 2.97% 

Dirección de Medicamentos y Tecnologías en Salud 50,000,000 COP 0.27% 4 3.96% 

Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria 1,385,792,001 COP 7.41% 26 25.74% 

Dirección de Promoción y Prevención 12,352,799,528 COP 66.09% 30 29.70% 

Dirección Jurídica 10,500,000 COP 0.06% 1 0.99% 

Grupo Administración de Servicios de Apoyo Logístico 2,000,000,000 COP 10.70% 1 0.99% 

Grupo de Comunicaciones 20,000,000 COP 0.11% 1 0.99% 

Oficina de Promoción social 424,999,767 COP 2.27% 24 23.76% 

Oficina Tecnología de la Información y la Comunicación 1,480,552,010 COP 7.92% 8 7.92% 

Subdirección Administrativa 1,200,000 COP 0.01% 1 0.99% 

Subdirección de Gestión de Operaciones 83,310,164 COP 0.45% 1 0.99% 

Subdirección de Gestión del Talento Humano 800,000,000 COP 4.28% 1 0.99% 

Total, general 18,690,153,470 COP 100.00% 101 100.00% 

 

 

La distribución de los 101 procesos sin radicar, por un valor total de $18.690.153.470 COP, muestra una 

alta concentración presupuestal en pocas dependencias. La Dirección de Promoción y Prevención es la 

que presenta el mayor peso tanto en valor como en cantidad, con $12.352.799.528 COP (66.09%) y 30 

procesos (29.70%), evidenciando un rezago significativo que impacta directamente la ejecución 

institucional. En segundo lugar, la Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria registra 26 

procesos (25.74%), aunque con un valor notablemente menor ($1.385.792.001 COP; 7.41%), lo que 

indica una alta carga operativa, pero con menor impacto financiero. 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

El análisis consolidado muestra que la mayor parte del presupuesto y del volumen contractual se 

concentra en dependencias estratégicas como Promoción y Prevención, Prestación de Servicios, OTIC 

y Promoción Social. Aunque la ejecución avanza de manera significativa, persiste un rezago notable en 

la radicación de procesos, especialmente en Promoción y Prevención, que concentra más del 60% del 

valor pendiente. 
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Asimismo, se identifican contratos de alto impacto financiero como los del Grupo de Apoyo Logístico 

 

Po lo que, resulta útil consolidar buenas prácticas de planificación interna que permitan priorizar 

trámites según su impacto operativo, reforzar la comunicación entre equipos y promover una gestión 

preventiva en todas las etapas del proceso. Estas acciones contribuirán a optimizar los tiempos de 

gestión, facilitar la toma de decisiones y garantizar un desarrollo más fluido y ordenado del plan de 

adquisiciones. 


